
1 |  DLRG-Jugend

Vorstandsbericht 25. Bundesjugendtag 
15. – 17. September 2023

Vorstandsbericht

 zum 25. Bundesjugendtag
15. – 17. September 2023

dlrg-jugend.de



2 |  DLRG-Jugend

Vorstandsbericht 25. Bundesjugendtag 
15. – 17. September 2023

ZUSAMMENARBEIT
IM VORSTAND

Ein Schlüsselaspekt unserer Arbeit war die kontinu-
ierliche Zusammenarbeit und Weiterentwicklung des 
Vorstands. Nach einem ersten Jahr des Zusammen-
findens und des gegenseitigen Kennenlernens haben 
wir im Januar eine Klausurtagung für den Vorstand 
durchgeführt. Diese Klausurtagung bot uns die Mög-
lichkeit, unsere Zusammenarbeit kritisch zu reflektieren 
und mögliche Hindernisse zu identifizieren. Sie gab uns 
auch die Gelegenheit, unsere Projekte und Vorhaben 
erneut zu überdenken, zu priorisieren und in unsere 
übergeordneten Ziele einzuordnen. 

Eine der wichtigen Erkenntnisse aus der Klausurtagung 
war die Notwendigkeit, verschiedene Prozesse und Ab-
läufe zu optimieren. Dies betraf sowohl unsere interne 
Zusammenarbeit im Vorstand, als auch die Interaktion 
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des 
Bundesbüros und mit den Verbandsmitarbeitenden in 
den Teams. 

Durch diese Initiative konnten wir unsere Arbeitsab-
läufe effizienter gestalten und die Kommunikation und 
Kooperation innerhalb der Organisation verbessern. 

Die Klausurtagung hat uns auch geholfen, ein ge-
meinsames Verständnis und eine gemeinsame Vision 
für unsere zukünftige Arbeit zu entwickeln. Sie hat die 
Grundlage für eine effektivere und effizientere Vor-
standsarbeit gelegt und uns auf unsere gemeinsamen 
Ziele und die weiteren Herausforderungen, die vor uns 
liegen, fokussiert.

 
In diesem Zusammen-
hang haben wir die 
Initiative ergriffen, die 
von uns gelebten 
Prozesse nicht nur 
fortzusetzen, sondern 
sie auch detailliert zu 
dokumentieren. 

Das beinhaltet die Ausformulierung der einzelnen 
Schritte, die in jedem Prozess stattfinden, und die 
klare Definition von Verantwortlichkeiten innerhalb 
dieser Prozesse. Dadurch erhoffen wir uns, dass die 
Organisationsstrukturen und Verfahren, die wir in 
unserer Arbeit nutzen, nachvollziehbarer werden und 
transparent für alle Beteiligten sind.
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Mit dem Hintergrund eines unserer strategischen Ziele 
„Wir sind vielfältig!“ haben wir uns mit damit 
beschäftigt, die Anerkennung und Inklusion aller 
Mitglieder zu fördern, und die queere 
Jugendverbandsarbeit weiter zu thematisieren. 
Hierzu wird an einer Arbeitshilfe gearbeitet, um den 
Mitgliedern Hilfestellungen für eine integrative und 
inklusive Verbandsarbeit zu bieten. Parallel dazu wird 
ein Antrag zur Anpassung des Leitdesigns diskutiert 
der dazu beitragen soll, die Vielfalt unserer Mitglieder 
sichtbarer zu machen.

QUEERE JUGENDVERBANDS-
ARBEIT UND VIELFALT            

WIMMELBILD

Um die Vielfalt im Verband zu betonen und zu feiern haben wir ein Wimmelbild erstellt und veröffentlicht. Begleitend 
dazu haben wir pädagogisches Material bereitgestellt, das online für alle zugänglich ist. 
Wir glauben, dass diese Initiativen dabei helfen, das Bewusstsein für die Vielfalt innerhalb der DLRG-Jugend zu 
schärfen und sie sichtbarer zu machen.

Scan mich!
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PRÄVENTION SEXUALISIERTE GEWALT

Zu Beginn des Jahres haben wir das Hilfetelefon an 
den Start gebracht, um den Schutz unserer 
Mitglieder weiter zu stärken und sexualisierte Gewalt 
zu verhindern. Dieser wichtige Service wird von einem 
engagierten ehrenamtlichen Team betreut und bietet 
Betroffenen, Ansprechpersonen und Interessierten 
einen sicheren Raum für Gespräche und 
Unterstützung. Unabhängig davon, ob die 
Kontaktaufnahme per Telefon oder E-Mail erfolgt, 
steht das Team bereit, um bei Bedarf Unterstützung zu 
leisten.

Darüber hinaus haben wir uns bemüht, unsere 
Präventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt weiter 
zu stärken und auszubauen. In diesem Sinne haben 
wir eine Qualifizierungsreihe für Ansprechpersonen 
und Interessierte ins Leben gerufen. Ziel ist es, ein 
stabiles Netzwerk von Ansprechpersonen in diesem 
sensiblen Bereich aufzubauen und zu stärken. 
Um das Thema zugänglicher zu machen, haben wir 
zudem digitale Abendseminare mit dem Titel „Wis-
sen kompakt: Einführung in das PsG-Schutzkonzept“ 
durchgeführt.

Um unser Bildungsangebot in diesem Bereich weiter 
auszubauen und zu digitalisieren, arbeiten wir 
derzeit an der Erstellung eines e-Learning-Programms. 

Die Kombination aus Online- und Präsenzangeboten 
soll sicherstellen, dass wir ein breites Spektrum an 
Möglichkeiten zur Verfügung stellen, um uns mit dem 
Thema zu befassen und sich darin fortzubilden.
Im Frühjahr 2023 wurde auf dem Präsidialrat eine 
Arbeitsgruppe einberufen. 

Die Aufgabe dieser Arbeitsgruppe ist es, eine ver-
bandseinheitliche PsG-Ordnung zu erstellen, die auf 
der Bundestagung 2025 verabschiedet werden soll. 
Bisher haben wir erste Meilensteine definiert und 
Themenschwerpunkte identifiziert sowie Hindernisse 
und Diskussionspunkte aufgenommen. Eine der 
größten Herausforderungen derzeit ist die 
Entwicklung einer Regelung zur Einsichtnahme in das 
erweiterte polizeiliche Führungszeugnis, um sowohl 
den Anforderungen aus dem DOSB-Stufenmodell als 
auch unserem eigenen Verständnis und den 
Anforderungen aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) 
Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe gerecht zu 
werden.

Darüber hinaus befinden wir uns in engem Austausch 
mit den Ansprechpersonen der DLRG und arbeiten 
kontinuierlich daran, das Thema Prävention 
sexualisierter Gewalt weiter im Verband zu verankern 
und das Bewusstsein dafür zu schärfen.
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JULEICA-AUSBILDUNG

Im Kontext unserer JuLeiCa-Ausbildung sind wir 
bestrebt, die Qualität der Jugendarbeit durch eine 
Überarbeitung und Neuaufstellung der bundesweit 
geltenden Mindeststandards und Qualitätsstandards 
sicherzustellen. Das übergeordnete Ziel ist es, eine 
solide Grundlage für die Ausbildung zu schaffen und 
dies als Grundlage zu nutzen und die gegenseitige 
Anerkennung mit der DLRG zu schaffen und zu 
stärken.

E-LEARNING

Parallel zur Überarbeitung der JuLeiCa-Ausbildung 
und mit der Einführung der e-Learning-Plattform 
ILIAS im letzten Jahr haben wir begonnen, unsere 
Seminarkonzepte weiterzuentwickeln. 
Wir sehen im e-Learning großes Potenzial und sind 
offen für Initiativen . 

Im Zuge dieser Entwicklung wurde ein Konzeptpapier 
erarbeitet, das die Vorteile und Herausforderungen 
des e-Learning beleuchtet und als Basis für zukünf-
tige Modulentwicklungen und Zusammenarbeiten 
dient.
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FASHIONLAB

Unsere Zusammenarbeit mit der Materialstelle zur 
Umsetzung des „Fashion Lab“-Projekts geht weiter. 
Das Projekt zielt darauf ab, qualitative und zugängliche 
Kleidung in unseren Verband zu bekommen. 
Allerdings gestalten sich die Ausführung aus einer 
Reihe an Gründen (u.a. die Nachwirkungen der
Pandemie) immer noch als herausfordernder und 
zeitaufwendiger als zu erwarten. 

INTERNATIONALES

In unserem Bestreben, unsere internationale 
Vernetzung zu stärken, planen wir Anfang Oktober ein 
internationales Treffen mit 
Wasserrettungsorganisationen aus verschiedenen 
Ländern, darunter Niederlande, Albanien, Indien, 
Uganda, Malta, Togo und Sri Lanka. Ziel dieser 
Veranstaltung ist es, unseren Horizont zu erweitern und 
von den Erfahrungen anderer zu lernen, insbesondere 
im Bereich der Jugendarbeit. 
Die Vorbereitung dieses Treffens ist jedoch nicht ohne 
Herausforderungen. Neben der inhaltlichen 
Abstimmung der Veranstaltungsthemen sehen wir uns 
auch mit Unterschieden in den kulturellen 
Hintergründen und Gewohnheiten der verschiedenen 
teilnehmenden Länder konfrontiert. Es ist ein ständiger 
Balanceakt sicherzustellen, dass die Veranstaltung 
allen Beteiligten gerecht wird und gleichzeitig den 
Fokus auf die Jugendarbeit behält.
Trotz dieser Herausforderungen blicken wir mit 
Begeisterung auf das bevorstehende Treffen. Es bietet 
uns eine hervorragende Gelegenheit, von anderen zu 
lernen und neue Perspektiven zu gewinnen. 
Nach der Veranstaltung freuen wir uns darauf, die 
Ergebnisse und Erkenntnisse mit ihnen zu teilen.

Wechselnde Ansprechpartner auf verschiedenen
Seiten sowie das Jonglieren zwischen ehrenamtlicher 
Verantwortung und hauptberuflicher Koordination 
machen den Prozess nicht einfacher. Trotz dieser 
Herausforderungen gibt es aktuell klare Schritte nach 
vorne und wir sind zuversichtlich, bald etwas mehr 
DLRG-Jugend in der Materialstelle zu finden.
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Unter dem Banner unserer Umweltkampagne „Saving 
tomorrow - ACTion for earth“ haben wir uns ebenfalls 
für nachhaltige Veranstaltungen eingesetzt. Hierfür 
wurden Checklisten für nachhaltige Veranstaltungs-
planung entwickelt, die den Organisationen helfen, ihre 
Veranstaltungen umweltfreundlicher zu gestalten. 

UMWELT

SOCIAL MEDIA
Abschließend haben wir begonnen, in Zusammenarbeit mit einer externen Agentur, das Thema Social Media 
tiefgreifend neu aufzurollen. Ziel ist es unsere die Präsenz der DLRG-Jugend als Ganzes zu stärken und unsere 
gemeinsame Reichweite zu erweitern. Dieser Prozess beinhaltet eine gründliche Zielgruppenanalyse, die 
Ausarbeitung einer Strategie, wie wir als Bundesebene den Verband als Ganzes auf Social Media greifbar machen 
können und die Ausarbeitung von Vorlagen, die auch dem ganzen Verband zur Verfügung gestellt werden sollen und 
so uns alle unterstützen.

SEMINARPROGRAMM
Mittlerweile stellt das jährliche Veranstaltungsheft eine 
Art Konstante dar. Und so dürft ihr euch auch für 
kommendes Jahr wieder auf ein abwechslungsreiches  
und spannendes Seminarangebot freuen. Auch hier 
wurde hinter den Kulissen weiter geschraubt. Neben 
kleineren Anpassungen, beispielsweise unserer 
Teilnahmebedingungen nach dem großen Ansturm auf 
die PsG-Qualifizierungsreihe, auch konzeptionell, unter 
anderem bei den Absprachen mit der DLRG zur 
Belegungsplanung in Bad Nenndorf.
Großes Highlight des nächsten Jahres stellen erneut die 
OutdoorDays Anfang Mai dar. Dazu werden sowohl 
die PsG-Quali-Reihe als auch die Online-Demokratie-
reihe fortgeführt. Dazu kommen Angebote etwa in den 
Bereichen Mentale Gesundheit, Queersensibilität sowie 
Fotografieren, Copyright und Datenschutz.
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Wir hoffen, wir konnten euch einen umfassenden Einblick in 
unser vergangenes Jahr geben. Falls ihr euch jetzt motiviert 
oder interessiert fühlt, uns bei unserer Arbeit zu unterstützen, 
dann seid ihr herzlich eingladen eines unserer 
Mitarbeiter*innen-Wochenenden zu besuchen. 
Aber auch für Ideen und Anregungen stehen euch unsere  
E-Mail-Postfächer jederzeit offen.

Bis bald und auf ein gutes nächstes Arbeitsjahr 

Euer Vorstand.

Johanna Blecker, Christian Fritz, Felix Kalkuhl, Tim Opitz, 
Aylin Piontek und Klaus Groß-Weege

Johanna Blecker, Felix Kalkuhl, Aylin Piontek, Tim Opitz und Christian Fritz
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